MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE

Estado do Parana

Oficio n°® 281/2022-GAB
Campo do Tenente, (PR), 28 outubro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor:

GUSTAVO BRUN RIBAS PINTO VIZENTIN
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
CAMPO DO TENENTE - PR

PROTOCOLO
HORA | _DIA MES ANO [ N°
Senhor Presidente: Mo | 28 | Jo | 2 NebD
SECRETARIA

Temos a honra de submeter a apreciagao de Vossa Exceléncia, e
de seus ilustres pares, o Projeto de Lei n° 049/2022, que “FIXA O PISO
SALARIAL PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM”.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para levar
0s meus mais sinceros votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

&Eméﬁ\mﬁbmglfmm
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MENSAGEM N.° 049/2022

PROJETO DE LEI N° 049/2022

Senhor Presidente,
Senhora e Senhores Vereadores:

Tenho a honra de submeter a aprovacgao desta Casa de Leis, em
regime especial de urgéncia, o Projeto que “FIXA O PISO SALARIAL PARA
OS CARGOS DE ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) DE ENFERMAGEM E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM”.

O presente projeto em epigrafe visa que estes profissionais de
salde representam o alicerce do enfrentamento da pandemia do Coronavirus
nos Ultimos anos, de tal modo a administragdo Municipal visa também a
valorizacao da classe.

Desta forma, o projeto tem como finalidade, reajustar o piso
salarial dos cargos de enfermeiro(a), técnico(a) de enfermagem e auxiliar de
enfermagem, tendo em vista a importancia do seu trabalho, dedicagéao ao bem-

estar da populacao e reconhecimento aos servigos prestados.

A equiparacdao dos salarios entre os cargos de técnicos e
auxiliares de enfermagem mantém a equiparagao atual, considerando a

similaridade das fungdes, em conformidade com a Lei Municipal 912/2017.

Sem “mais para 0o momento, colocamo-nos & disposi¢do dos
Nobres Integrantes dessa Casa de Leis, onde pede e espera aprovagao,

renovando nosso protesto estima e consideragao.

Campo do Tenente, 28 de outubro de 2022.
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PROJETO DE LEI N° 049/2022.
FIXA O PISO SALARIAL PARA OS CARGOS DE

ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) DE ENFERMAGEM E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente,
Estado do Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara

de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica fixado o piso salarial para os cargos de Enfermeiro(a), Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do quadro de servidores do Municipio
de Campo do Tenente, Estado do Parana, referente a jornada de trabalho de

40 horas semanais.

| - O vencimento do cargo de Enfermeiro(a), do Municipio de Campo do
Tenente — PR, é fixado no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais).

Il - O vencimento dos cargos de Técnico(a) e de Auxiliar de Enfermagem, do
Municipio de Campo do Tenente — PR, é fixado no montante de 70% (setenta
por cento) do piso do enfermeiro(a), fixado no inciso |, correspondente ao valor

de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais).

Art. 2° O piso salarial previsto da presente Lei tera efeito tanto para os

servidores efetivos, quanto para os servidores temporarios.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Campo do Tenente, 28 de outubro de 2022.

TR }5;10 \
WEVERTON WiL LI VIZENTIN
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.002.658/0001-02

Av. Miguel Komarchewski, 900 — Centro — Fone/Fax: 41-628-131383.870-000 — Campo do Tenente — PR

TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO

O Municipio de Campo Do Tenente/PR em cumprimento ao disposto no art. 21 ¢/ art.16
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo, o impacto
orcamentario e financeiro que “FIXA O PISO SALARIAL NACIONAL PARA OS CARGOS DE
ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM” Protocolo
1.457/2022 no presente exercicio e nos dois exercicios seguintes.

Ato: Fixa Piso Nacional profissionais da enfermagem

Impacto 2022 2023 e 2024

Orgamentario O impacto estimado se revela pela adequagéo |O impacto Orgamentario
para fins de Pagamento que fixa “ FIXA O PISO [se dara quando da
SALARIAL NACIONAL PARA OS CARGOS DE | efetiva contratagcdo no
ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) DE | montante estimado de R$
ENFERMAGEM E AUXILIAR DE | 1.439.385,00 anual, deve
ENFERMAGEM., sendo que o aumento da |ser considerado na
verba orgcamentaria especifica se dara a partir | execu¢do do orgamento
concessio, recursos estes calculados conforme [ para os exercicios de
o solicitado pelo Setor de RH, j& incluso o |2023 e 2024.
reajuste anual, no montante de R$ 359.576,00 ,
recursos estes que advirdo do crédito do
orcamento corrente.

Financeiro O impacto estimado se revela pela adequagéo | O impacto financeiro se

para fins de Pagamento que fixa o Piso “ FIXA O |dard quando da efetiva
PISO SALARIAL NACIONAL PARA OS contragéo no  valor
CARGOS DE ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) | estimado de R$
DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE|1.439.385,00 anual, deve
ENFERMAGEM, sendo que o aumento da|ser  considerado na
verba financeira especifica se dara a partir | programagéo de
concess#o, recursos estes calculados conforme | pagamento no exercicio
o solicitado pelo Setor de RH estimados em R$ | de 2023 e 2024.
R$ 359.576,00 anual, com base a efetiva
contratagdo em novembro, impacto este a ser
considerado na programacéo de pagamentos do
exercicio 2022, impacto suportavel.

Pessoal O aumento de R$ 359.576,00 no exercicio de|O impacto financeiro se
2022, tomando como base a efetiva concesséo, | dara quando da efetiva
ndo implica em extrapolagdo dos limites com | contratagdo no  valor
pessoal, pois 0 mesmo representa 0,92% por | estimado de R$
cento da Receita Corrente Liquida (09/2022) |1.439.385,00 anual, deve
sendo que, o gasto com pessoal estimado no | ser considerado no calculo

{impacto do reajuste anual estaria 41,48%, |de pessoal dos exercicios
somando-se entdo totalizar 42,40% estando |de 2023 e 2024.
dentro do limite de gasto, porém recomenda-se
cautela na contratagdo adequando despesas e
receitas, visto que o limite prudencial conforme
LRF 101/200 que estima em 51,3% de alerta e
54% maximo para o executivo .

RCL - SIM AM/09/2022 - R$ 38.878.641,57

ASSINADO DIGTALMENTE

:_VEVEWRT;;\:;ITI‘.UAN VIZENTIN Campo do Tenente, 31 de outubro de 2022. EDERALDO DIAS DOS SANTOS
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WEVERTON WILLIAN VIZENTIN EDERALDO DIAS DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Y PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE
A ESTADO DO PARANA
P A Av. Miguel Komarchewski, 900 — Centro — Fone/Fax: 41-628-131383.870-000 — Campo do Tenente — PR
-.ueu'...; o CNPJ 76.002.658/0001-02
DECLARACAO

(Art. 16, Il da LC 101/00)

Declaro para todos os fins em direitos admitidos e especialmente os fins do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, para fins de FIXA O PISO SALARIAL
NACIONAL PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) DE ENFERMAGEM E AUXILIAR
DE ENFERMAGEM. com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Campo do Tenente, 31 de outubro de 2022.

—r R |
WEVERTON WILLIAN VIZENTIN

CPF DATA
02857205970 31102022
A Cotormabece rurs o ewaianss pone ver v cace om

Meiarpen gou efassinader tignst @ sirero

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal



PARECER JURIDICO N. 75/2022
Referéncia: Projeto de Lei n° 049/2022
Autoria: Poder Executivo

Sumula: . “FIXA O PISO SALARIAL | PROTOCOLO

PARA oS Cé!\RGOS DE WORA | O | MES | ANG | W
ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) DE X ,

ENFERMAGEM E AUXILIAR DE Cwolor |4 , o2, 169
ENFERMAGEM". —é%?,%

i = RELATORIO

Foi encaminhado ao Setor Juridico da Camara Municipal de Campo do Tenente —
Estado do Parana, para os fins de emisséo de parecer, o Projeto de Lei n® 049/2022, de
autoria do Poder Executivo, que tem como escopo estabelecer a remuneragdo minima
(piso), para a jornada de 40h (quarenta horas) semanais, aos enfermeiros, no valor de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais); e aos técnicos em enfermagem e aos
auxiliares em enfermagem, no valor de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco
reais).

Acompanha o Projeto de Lei n. 049/2022: o Oficio n°® 281/2022; a Mensagem n.
049/20220; a estimativa de impacto financeiro; e a declaragéo do ordenador de despesa.

E breve o relatério.

Il - ANALISE JURIDICA

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria Juridica cinge-
se tdo somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo
por base os documentos juntados, razdo pela qual ndo se incursiona em discussbes de
ordem técnica de areas alheias,' bem como em questdes que envolvam juizo contabil ou
de mérito sobre o tema trazido a apreciagéo, cuja analise é de exclusiva responsabilidade
dos setores competentes.

2.1 Da Competéncia

@ www.camaract.pr.gov.b
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O projeto versa sobre matéria de competéncia municipal ante ao interesse local, e

encontra respaldo no artigo 30, inciso | da Constituicdo da Republica e no artigo 12, inciso
| da Lei Organica Municipal.

Outrossim, trata-se de competéncia privativa do Prefeito Municipal a iniciativa de
leis referentes a aumento de remuneragéo de servidores ocupantes de cargos, empregos
- e fungdes na administragdo direta e autarquica do Municipio, conforme dispde o artigo 58,
inciso Il da Lei Organica Municipal.

Lei Organica Municipal
Art. 58°. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis

que versem sobre: | - regime juridico dos servidores; |l - criagdo de cargos,
empregos e fungdes na administragdo direta e autarquica do Municipio, ou
aumento de sua remuneragdo; Il - orgcamento anual, diretrizes
orcamentarias e plano plurianual; IV - criagdo, estruturagéo e atribuicbes
dos érgaos da administragdo direta do Municipio.

Portanto, ndo se vislumbra vicios formais no projeto apresentado.

2.2 Da Fundamentagao
O Projeto de Lei 049/2022 visa fixar a remuneragdo minima aos enfermeiros, aos
técnicos em enfermagem e aos auxiliares em enfermagem, com jornada laboral de 40h

(quarenta horas).
O projeto em andlise encontra respaldo legal na Lei Federal n. 7.498/1986,

alterada pela Lei Federal n. 14.434/2022:

Lei Federal n. 7.498/1986

Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundagbes seré de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais. o' il0 o

14.434, de 2022).

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
~desta Lei é fixado com base no plso estabelecudo no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, narazdo de: ''ncliido pela e n® 14 434 de

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem (Incluido pela Lei n°

A He O

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.

Inrh M mala | ar R© A Ha N

Todavia, a Lei Federal n. 14.434/2022, que alterou a Lei Federal n. 7.498/1986,
encontra-se com seus efeitos suspensos, conforme decisdo liminar proferida pelo

628 - 1616 Av. Miguel Romarchewski
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Supremo Tribunal Federal em 04 de setembro de 2022, na ADI 7222. O prazo para

suspenséo encerra-se em 03 de novembro de 2022.

Entretanto, a Constituicdo Federal garante, em seu artigo 18, a autonomia
municipal. Portanto, desde que observada a lei de responsabilidade fiscal e o teto
remuneratério previsto no artigo 37, Xl da Constituicdo Federal, nada obsta que o
municipio aumente o vencimento dos ocupantes de seu quadro funcional,
independentemente da (in)constitucionalidade da Lei Federal n. 14.432/2022, vez que 0
municipio tem autonomia para a alteragcéo de vencimentos.

Observa-se que ndo ha violagéo ao teto constitucional previsto no artigo 37, XI. Isto
porque o atual subsidio do Prefeito Municipal € de R$ 14.500,00 (quatorze mil e
quinhentos reais), nos termos da Lei Municipal n. 986/2019, e o piso fixado no Projeto de
Lei n. 049/2022 é de R$4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), aos
enfermeiros, e de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais), aos técnicos e
auxiliares em enfermagem.

Quanto a lei de responsabilidade fiscal, a mesma sera analisada em topico
especifico.

Desta forma, tendo em vista que foi observado o teto constitucional, bem como
que ha viabilidade econdémica para o pagamento do piso salarial aos profissionais de
enfermagem conforme a documentagéo fiscal anexa ao projeto, e, com respaldo na
autonomia municipal (art. 18, CF), conclui-se que ndo ha vicios materiais no projeto
apresentado. -

2.3 DalLeide Respopsabilidad’e Fiscal

A Lei Complémentar 101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabeleceu critérios de observancia obrigatéria na gestdo das contas publicas,
vinculando os administradores nas esferas federal, estadual e municipal

A Lei de Responsabilidade Fiscal traz, em sua normativa, a fixacdo de limites para
os gastos com pessoal. Na esfera municipal, o limite € de 60% da Receita Corrente
Liquida (sendo 54% para o Poder Executivo e 6% para o Legislativo), a vista do disposto
no artigo 20, lll, a) e b) da LRF. Se a despesa total com pessoal ultrapassar 95% desse

@ www.camaract.pr.gov.b
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limite, a LRF proibe qualquer movimentagdo de pessoal que implique aumento de

despesa (intitula-se limite prudencial este percentual), conforme previsdo do paragrafo
Unico do artigo 22 da mesma norma. Portanto, o Poder Executivo, ao atingir 51,3% de
Despesas com Pessoal (95% de 54%), pode sofrer as penalidades previstas nos incisos
do ja citado paragrafo tnico do artigo 22 da norma.

No caso em analise ndo houve transgresséo do limite de prudéncia, conforme
denota-se do Impacto Orgamentario elaborado pelo setor contabil do Poder Executivo, o
qual dispde que, com a aprovagdo do projeto, totalizara o percentual de 42,40% de
despesas com pessoal.

Ainda, no presente Projeto de Lei, quanto a questdo orgcamentaria, ndo existem
vicios que obstam sua tramitagéo, pois: a) foi observado o artigo 16, |, da LC 101/2000,
em face da estimativa de impacto orgamentario/financeiro para o presente exercicio e nos
dois subsequentes; b) consta declaragdo do ordenador de despesas (prefeito municipal)
atestando a adequacao orgamentéria, além da compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; c) foram observados os limites glo bais previstos
na LRF, face ao disposto nos artigos 20, I, a e b e 22, paragrafo Unico.

Ademais, o artigo 169, §1°, Il da Constituicdo Federal dispde acerca da
obrigatoriedade de autorizag@o na Lei de Diretrizes Orgamentérias para a concesséo de
qualquer vantagem ou aumento de remuneragé@o, bem como para a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou -alteragdo de estrutura de carreiras. Salienta-se que a Lei de
Diretrizes Orgamentarias dispde expressamente, em seu artigo 27, a autorizagdo para a
concess@o de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragéo, criagdo de cargos,
empregos e funcdes, alteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, aos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta e
Fundos Municipais. Assim, resta atendido ao disposto no texto constitucional.

Desta forma, o projeto atende o disposto no texto constitucional e a lei de
responsabilidade fiscal.

2.4 Do Regime de Urgéncia

@ www.camaract.pr.gov.b
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Por meio da Mensagem n. 049/2022 anexa ao Projeto de Lei 049/2022, o Poder

Executivo solicita urgéncia especial na aprovagdo do projeto. O Regimento Interno da
Camara Municipal de Vereadores e a Lei Organica Municipal estabelecem a seguinte

normativa acerca do regime de urgéncia:

Lei Organica Municipal

Art. 65°. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciagédo de projetos de sua
iniciativa considerados relevantes, os quais deverédo ser apreciados no prazo de 30 (trinta)
dias. 1° Decorrido, sem deliberagé@o, o prazo neste artigo, o projeto serd obrigatoriamente
incluido na Ordem do Dia para que se ultime sua votagdo, sobrestando-se a deliberagédo
sobre qualquer outra matéria, exceto medida proviséria, veto e leis orcamentarias.

2° O prazo referido neste artigo ndo corre no periodo de recesso da Camara e nem se
aplica aos projetos de codificagéo.

Regimento Interno

Art. 146. As proposigcdes poderdo tramitar em regime de urgéncia especial ou regime de
urgéncia simples, desde que seja devidamente fundamentado e requerido pelo Prefeito
Municipal, pela Mesa Diretiva, pela Comiss3o competente para opinar sobre o mérito da
matéria, pela maioria dos Vereadores ou por qualquer vereador.

Art. 147. O regime de urgéncia especial implica que a matéria seja deliberada em votagéo
final dentro de no maximo duas sessdes, devendo os prazos para pareceres e
apresentacdes de emendas serem reduzidos para metade do prazo previsto neste
Regimento, sendo vedada a concesséo de vistas.

§ 1° A concessdo de urgéncia especial dependera de aprovagdo do Plenario, mediante
provocagdo da Mesa ou de Comissdo, de autores da proposi¢do em assuntos de sua
competéncia privativa ou especialidade, ou ainda, por proposta da maioria dos membros da
edilidade, devendo ser transcrito na ata da sesséo.

§ 2° O Plenario somente concedera a urgéncia especial quando a proposi¢éo, por seus
objetivos, exija apreciagao pronta, sem o que perdera a oportunidade ou a eficacia.

§ 3° Concedida a urgéncia especial, na mesma sessdo o Presidente encaminhara o projeto
as Comissdes competentes, que poderdo em conjunto emitir o parecer sobre o projeto.

§ 4° Caso as Comissdes ndo emitam parecer na matéria tratada em regime de urgéncia
especial, o Presidente da Camara no dia previsto para votagéo final da matéria, suspendera
a Sessao na Ordem do Dia e determinara que as comissdes em conjunto emitam o parecer
e se prossiga a deliberagdo na mésma sessao.

Portanto, faz-se necessaria a deliberagdo pelo Plenario do requerimento que
solicita a tramitagdo da proposigédo em regime de urgéncia, cabendo aos nobres Edis
verificar a relevancia e necessidade da urgéncia, aprovando ou ndo o referido
requerimento. Na hipdtese de aprovagdo, o prazo maximo para a Camara Municipal
deliberar o Projeto de Lei sera de 30 dias.

Salienta-se, ainda, que nos termos do artigo 150 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Campo do Tenente, o regime de urgéncia néo dispensa: a) distribuicéo da
matéria aos Vereadores; b) parecer escrito das Comissdes, nos casos previstos neste
Regimento Interno; ¢) quérum para deliberagéo; d) inclusédo na Ordem do Dia.

@ www.camaract.pr.gov.br
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2.5 Da tramitacao

Trata-se de matéria que se exige manifestagéo quanto ao mérito da Comisséo de
Finangas, Tributagdo e Orgamento, nos termos do artigo 75, VIl do Regimento Interno da
Camara Municipal. Ademais, para sua aprovagéo, se faz necessério o voto favoravel da
maioria absoluta dos membros da Camara Municipal (art. 194, Ill, R.l), bem como
votagdo nominal (art. 203, R.1.).

Il - CONCLUSAO

Trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo que nao
impede a tramitagdo e até mesmo consequente aprovagé@o. Nesse sentido € o
entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a
sua posigao a respeito, in verbis:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgéo da administrac@o
publica ndo é ato administrativo. Nada mais € do que a opinido emitida
pelo operador do direito, opinido técnico juridica, que orientara o
administrador na tomada da decis&o, na préatica do ato administrativo, que
se constitui na execucdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que
poderia ser, ou n&o, considerado pelo administrador. (Mandado de
Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de
Mello - STF.)

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer juridico, que ndo
vincula, por si s6, a manifestacdo das comissbes permanentes e a convicgéo dos
membros desta Camara, concluo pela manifestagdo opinativa pela legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei 049/2022, de autoria do Poder Executivo, podendo
ser levado a apreciagéo plenaria, na forma regimental.

Campo do Tenente, 31 de outubro de 2022.

(. Coomus

Larissa Carvalho Carneiro
Advogada da Cédmara Municipal
OAB/PR 96.103
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PARECER 068/2022 DA COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTICA E REDAGCAO FINAL,
COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTAGAO e ORCAMENTO, COMISSAO DE
EDUCAGAO, SAUDE, CULTURA, TURISMO, DESPORTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Ao Projeto de Lei n. 049/2022 - Autoria Poder Executivo.

SUMULA: “FIXA O PISO SALARIAL PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO
(A), TECNICO (A) DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM”

As comissdes em epigrafe, reunidas no dia de hoje, resolveram por unanimidade,
determinar o encaminhamento do presente Projeto de Lei n° 049/2022 de autoria do
Poder Executivo, para discussdo e votagdo em Plenario, pois entendem que o mesmo
tem boa redagao, é legal e constitucional, desta forma, constata-se que inexiste dbice ao
Projeto, podendo este ser discutido e votado desde logo.

Sala de Sessoes em 08 de novembro de 2022.

Presidente: Paulo Renato Quege (PROS)
Relator: Roberto Carlos Maurer (PSB)
Secretario: Juliano da Silva (PV) v%]F e

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
Presidente: Solange Maria de Lima Favaro (P%MML
Relator: Marcos Wesléy Lazarino (MDB) |

Secretario: Vicente Resner Neto (PROS) w

o

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, CULTURA , TURISMO, DESPORTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente: Juliano da Silva (PV) oA pdie fes-olo ,L.‘ Cee
Relator: Solange Maria de Lima Favaro (PSB)

Secretario: Lucie Christine Cavalheiro (PROS) Q) AALD CQ\ . C(:})Q/QS\\Q 18—
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N" 1108/2022. (ORIGEM DO PROJETO DE LEI N° 049/2022).

FIXA O PISO SALARIAL PARA OS

CARGOS DE ENFERMEIRO(A),
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de
Campo do Tenente, Estado do Parana, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica fixado o piso salarial para os cargos de
Enfermeiro(a), Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem do quadro de servidores do Municipio de Campo
do Tenente, Estado do Parana, referente a jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

I - O vencimento do cargo de Enfermeiro(a), do Municipio de
Campo do Tenente — PR, ¢ fixado no valor de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais).

I1 - O vencimento dos cargos de Técnico(a) e de Auxiliar de
Enfermagem, do Municipio de Campo do Tenente — PR, €
fixado no montante de 70% (setenta por cento) do piso do
enfermeiro(a), fixado no inciso I, correspondente ao valor de
RS 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais).

Art. 2° O piso salarial previsto da presente Lei tera efeito tanto
para os servidores efetivos, quanto para os servidores
temporarios.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo do Tenente, 17 de novembro de 2022.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

MARCIO ANIS MATTAR ASSAD
Secretario de Administragdo e Finangas
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